                              Anexa nr. 8 la Planul de selecție-componenta integrală

CONTRACT DE MANDAT

privind încredințarea și exercitarea funcției de administrator,
în baza delegării unora dintre atribuțiile de conducere ale Consiliului de Administrație
al Societății GPH CONSLOC S.R.L.
Nr. ................/.............................

PREAMBUL

În temeiul prevederilor HCL nr. _____ din ____________ și a Hotărârii Adunării Generale Ordinare a Asociaților nr. ______ din ____________ privind numirea membrilor Consiliului de Administrație al Societății GPH CONSLOC S.R.L. și urmare a acordului de voință intervenit între părțile semnatare, s-a încheiat prezentul contract de mandat, în condițiile și limitele ce urmează a fi prezentate mai jos și în aplicarea prevederilor cuprinse în Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare prin Legea nr. 158/2025, respectiv Legea nr. 31/1990 privind societățile, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 1 – PĂRȚILE CONTRACTULUI

1.1. Adunarea Generală a Asociaților, prin reprezentanții desemnați ai acționarului COMUNA GHELINȚA, prin Consiliul Local al comunei Ghelința, județul Covasna – Autoritatea Publică Tutelară a Societății GPH CONSLOC S.R.L., cu sediul în comuna Ghelința, județul Covasna, prin reprezentanții în A.G.A.:
Domnul/Doamna ___________________ și Domnul/Doamna ___________________,
în calitate de MANDANT, denumită în continuare și „Societatea”
și,
1.2. Administratorul selectat/desemnat, Domnul/Doamna ___________________, cetățean român, domiciliat în _____________________, județul ___________, strada ___________________, nr. ___, identificat cu C.I. seria ______ nr. ________, născut la data de _____________, în ____________, județul ____________, CNP ________________,
în calitate de MANDATAR, denumit în continuare și „Administrator”.
1.3. Administratorul selectat/desemnat, Domnul/Doamna ___________________, cetățean român, domiciliat în _____________________, județul ___________, strada ___________________, nr. ___, identificat cu C.I. seria ______ nr. ________, născut la data de _____________, în ____________, județul ____________, CNP ________________,
în calitate de MANDATAR, denumit în continuare și „Administrator”.

1.4. Administratorul selectat/desemnat, Domnul/Doamna ___________________, cetățean român, domiciliat în _____________________, județul ___________, strada ___________________, nr. ___, identificat cu C.I. seria ______ nr. ________, născut la data de _____________, în ____________, județul ____________, CNP ________________,
în calitate de MANDATAR, denumit în continuare și „Administrator”.
Art. 2  DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru ) ani, cuprinsă între __________ (data semnării contractului) şi _______________.

2.2 În cazul administratorilor selectaţi în urma vacantării unei poziţii de membru în consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost înlocuit.

Art. 3  OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT 

Administratorul participă la administrarea întreprinderii publice. Acesta poate face toate operaţiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al întreprinderii publice, afară de restricţiile arătate în actul constitutiv. El îşi exercită mandatul cu loialitate, în interesul întreprinderii publice, cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator. Obligaţiile administratorului sunt reglementate de dispoziţiile actului constitutiv/statutului întreprinderii publice, cele ale contractului de mandat şi cele prevăzute în legislaţia aplicabilă întreprinderilor publice.

Art. 4  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului

a) plata unei remuneraţii constând într-o indemnizaţie fixă lunară şi o componentă variabilă, după caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare şi utile, efectuate în mod justificat în interesul îndeplinirii mandatului;

c) asigurarea de răspundere civilă profesională;

d) asigurarea de asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experţi, consilieri sau personal de specialitate, încadraţi, în condiţiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată;

e) orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor;

f) plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.

4.1.2 Administratorul este îndreptăţit şi obligat, în acelaşi timp, să reprezinte societatea faţă de terţi şi în faţa oricăror autorităţi ale Statului Român, în limita împuternicirilor primite, după notificarea încheierii prezentului contract la registrul comerţului la care este înmatriculată societatea. 

4.1.3. În vederea îndeplinirii obligaţiilor izvorâte din acest contract, societatea se obligă să-i recunoască şi să asigure administratorului următoarele drepturi şi facilităţi:

· să i se deconteze cheltuielile de deplasare şi cazare cu ocazia delegaţiilor interne şi/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate în C.A.; 

·  la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmând ca aprobarea limitelor acestor cheltuieli şi decontarea lor să se facă pe baza unui decont aprobat de consiliul de administraţie al societăţii;

4.1.4 Atribuții de verificare și control a modului de îndeplinire a sarcinilor de către Directorul general al societății sau a altor persoane aflate în raporturi contractuale cu societatea.

4.1.5 Atribuții de supervizare a tranzacțiilor și/sau negocierilor cu terții efectuate de directorul general, privind bunurile sau drepturile societății cu respectarea planului de investiții aprobat anual de A.G.A..

4.1.6 Actele de dispoziție precum cele de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb sau de constituire în garanţie a bunurilor din patrimoniul societăţii, vor fi încheiate numai prin hotărârile adunării generale a ascociaților a societăţii.

4.1.7. În scopul angajării ori sancţionării, inclusiv prin încetarea contractelor de mandat a unor persoane având funcţii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea funcţiei de director, administratorul este obligat să facă propuneri motivate consiliului de administraţie care va decide în consecinţă. 

4.1.8 Fără autorizarea expresă a consiliului de administraţie al societăţii, administratorul nu va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în virtutea funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă de trei ani de la încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancțiunea răspunderii pentru daunele pe care le va putea încerca societatea ca efect al încălcării unei astfel de obligaţii.

4.2 Obligațiile administratorului

4.2.1 În scopul realizării obligaţiilor ce îi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv şi ale legii, administratorul este obligat să manifeste diligenţa unui bun proprietar şi să ia toate măsurile necesare conducerii societăţii, în limitele obiectului de activitate statutar, fără a încălca competenţele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea generală a asociaților, în spiritul conservării şi dezvoltării patrimoniului societăţii şi al principiului creşterii continue a profitabilităţii activităţii statutare a societăţii, în vederea realizării de profit.

4.2.2 Administratorul este obligat să îşi exercite mandatul încredinţat personal şi cu loialitate, competenţă şi diligenţa unui profesionist, în interesul societăţii. 

4.2.3 Administratorul este obligat:  

· să respecte modul de organizare a activităţii societăţii stabilit prin regulamentele şi procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. şi/sau A.G.A. după caz şi să facă propuneri de îmbunătăţire a activităţii;

· să respecte secretele comerciale ori industriale ale societăţii;

· să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor calificate ca atare prin reglementările legale ori cele interne ale societăţii şi să ia toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv;

· să îşi folosească toată priceperea, experienţa şi toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispoziţie de către societate, în vederea conducerii activităţii acesteia astfel încât să ajungă la îndeplinirea prevederilor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de adunarea generală a asociaților;

· să coordoneze, supravegheze şi să controleze permanent activitatea celorlalte persoane având titulatura funcţiei de director, dar care nu îndeplinesc cerințele legale pentru a avea o astfel de calitate în sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din legea nr. 31/1990, republicată în 2004, în redactarea dată de legea  nr. 441/2006, persoane cu care societatea a încheiat contracte de muncă, în vederea îndeplinirii criteriilor de performanţă convenite şi să dispună măsuri în consecinţă;

· să participe la şedinţele consiliului de administraţie şi ale adunărilor generale ale asociaților; 

· să pună la dispoziţia consiliului de administraţie, în modalitatea cea mai potrivită, toate documentele şi informaţiile necesare pentru cunoaşterea şi analizarea problemelor ce vor fi dezbătute de către acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore înainte de data şi ora programată pentru ţinerea şedinţei; în cazuri excepţionale (şedinţe extraordinare), această durată poate fi redusă la 24 de ore;

· să expună opinia personală, motivată, în cadrul şedinţei consiliului de administraţie pe marginea punctelor înscrise pe ordinea de zi şi să facă propuneri fundamentate şi argumentate de luare a unor măsuri necesare bunei conduceri a societăţii şi desfaşurării activităţii şi să ceară notarea opiniei sale în procesul–verbal de şedinţă în cazul în care are o opinie diferită de cea a administratorilor;

· să formuleze propuneri adresate consiliului de administraţie referitoare la programul anual de activitate şi strategia de perspectivă a societăţii;

· să informeze în scris şi în mod operativ pe administratori despre orice acte şi fapte de încălcare a dispoziţiilor legale, statutare, a hotărârilor adunărilor generale ale asociaților sau deciziilor consiliului de administraţie de către celelalte categorii având titulatura de directori executivi, de care a luat cunoştinţă cu prilejul executării acestui contract;

· să ducă la îndeplinire deciziile consiliului de administraţie, întocmai şi la timp;

· să răspundă patrimonial şi personal pentru pagubele suferite de societate în cazul în care nu a îndeplinit, cu vinovăţie, deciziile consiliului de administraţie;

· elaborează raportul semestrial, prezentat autorităţii publice tutelare, privitor la activitatea societății comerciale, care include şi informaţii referitoare la execuţia contractului de muncă a directorului general;

· examinează bugetul de venituri și cheltuieli, situațiile financiare și le supune spre aprobare autorității publice tutelare cât și asociaților;

· implementarea hotărârilor adunării generale a asociaților;

· să realizeze obiectivele și indicatorii de performanță prevăzuți în anexa la contractul de mandat;

· să elaboreze și să prezinte acționariatului în colaborare cu ceilalți administratori și cu directorul general, planul de administrare al societății, pentru perioada de mandat;

· stabileşte numirea și remuneraţia directorului general;

· să aprobe la propunerea directorului general reglementările interne de organizare, conducere și coordonare a compartimentelor funcționale ale societății;
· să furnizeze oricând mandantului, la solicitarea acestuia, informaţii şi date asupra exerciţiului mandatului său legate de activitatea societății.
Art. 5 DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SOCIETĂŢII

5.1 Drepturile societății

5.1.1 Să pretindă Consiliului de administrație/administratorilor îndeplinirea obiectului de activitate al societății, a obiectivelor și indicatorilor de performanță.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administrație/administratorilor să efectueze acte și fapte în numele și pe contul societății.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administrație/administratorilor  desfășurarea activității, decurgând din prezentul mandat, cu loialitate și exclusiv în interesul societății.

5.1.4 De a controla în orice moment activitatea Consiliului de administrație/administratorilor și rezultatele obținute în desfășurarea activității delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare și funcționare a societății precum și a activității Consiliului de administrație/administratorilor, menținând cel puțin condițiile de desfășurare a activității din prezentul contract, potrivit activității și poziției deținute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de administrație/administratorilor  și la operațiunile desfășurate sau în curs de desfășurare.

5.1.7. De a pretinde Consiliului de administrație/administratorilor să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de activitatea ori operațiunile societății atât în cursul mandatului, cât și o perioadă de maximum 2 (doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia.

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administrație/administratorilor să participe la ședintele adunării generale a asociaților. 
5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozițiilor legale în exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliului de administrație/administratorilor cu minim 60 zile înainte de data renunțării acestuia la mandat.

5.1.11 de a promova acțiunea în răspundere și acțiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate întreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege și actul constitutiv.

5.2 Obligațiile societății

5.2.1 În calitate de beneficiară directă a activităţii de conducere realizată în condiţiile acestui contract, societatea este obligată să pună la dispoziţia administratorului toate datele, informaţiile şi, în general, toate mijloacele materiale şi umane necesare realizării, la termen şi în bune condiţii, a obligaţiilor ce îi revin, să suporte cheltuielile efectuate în condiţiile acestui contract, de care beneficiază administratorul şi să plătească acestuia remuneraţia, remuneraţie încadrată ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal în vigoare la data plăţii.

5.2.2 Stabileşte anual obiectivele şi criteriile de performanţă care revin administratorul, prin hotărârile adunării generale a asociaților, după aprobarea situaţiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri şi cheltuieli şi aprobarea programul de activitate pentru exerciţiul financiar următor de către adunarea generală a asociaților, obiective şi criterii ce vor constitui anexă la prezentul contract.

5.2.3 Societatea este obligată ca, prin intermediul directorului şi a fiecărui administrator neexecutiv, să supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.4. Să reţină şi să vireze, în numele şi pe seama administratorului, în cuantumul şi la termenele impuse de lege, impozitul pe venit şi contribuţiile obligatorii aferente acestuia născute din derularea prezentului contract.

5.2.5. În cazul revocării mandatului administratorului, înainte de expirarea duratei acestui contract, fără just motiv, să achite acestuia daune interese în sumă egală cu valoarea remuneraţiei fixe brute pe care era îndreptăţit să o încaseze până la sfârşitul mandatului. Neîndeplinirea criteriilor de performanţă constituie just motiv pentru revocare.

Art. 6 RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR

6.1. În temeiul calităţii sale de mandatar specializat, administratorul răspunde faţă de societate pentru neîndeplinirea, din culpă sau cu intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii şi/sau actului constitutiv, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat potrivit acestui contract.

6.2. Administratorul, ca orice mandatar, este obligat să dea socoteală societăţii despre modul de aducere la îndeplinire a mandatului încredințat prin acest contract, atât pe parcursul executării, cât şi la încetarea acestuia, din orice cauză.

ART. 7  ATRIBUȚIILE  ADMINISTRATORILOR  ȘI  ALE  CONSILIULUI  ÎN ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII

7.1 Consiliul este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, cu excepţia celor rezervate prin lege autorităţii publice tutelare/adunării generale.

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcţiilor principale de activitate şi dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea planificării financiare;

c) supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să permită evaluarea şi gestionarea riscurilor;

d) îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz, revocarea directorilor întreprinderii publice;

e) supravegherea activităţii şi monitorizarea performanţei conducerii executive;

f) stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineşte obligaţiile legale şi contractuale;

h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege.

Art. 8 CONDIȚIILE MODIFICĂRII, ÎNCETĂRII ȘI REÎNOIRII MANDATULUI

8.1 Se stipulează următoarele:

a) condiţiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia;

- ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare;

b) reînnoirea mandatului

Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzătoe atribuțiile poate fi reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condițiile prevăzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și a normelor de aplicare a acesteia. 

c) condiţiile de încetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului;

- încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligaţiilor de neconcurenţă;

- încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligaţiilor contractuale asumate de întreprinderea publică;

8.2 În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora încetează de drept.

8.3. Încetarea prezentului contract se poate face prin una dintre următoarele modalităţi:

· renunţarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabilă de cel puţin 30 de zile;

· revocarea mandatului de către consiliul de administraţie;

· prin acordul părţilor;

· expirarea termenului prezentului contract;

· prin orice alte modalităţi permise sau prevăzute în mod expres de lege;

8.4. Prezentul contract nu este şi nu poate fi afectat în niciun fel de modificările survenite în componenţa consiliului de administraţie, pe toată durata de valabilitate a acestui contract.

Art. 9 OBIECTIVELE ȘI CRITERIILE DE PERFORMANȚĂ

9.1. Obiectivele activității administratorului și criteriile de performanță, care sunt stabilite anual prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaților a societății, după aprobarea situațiilor financiare și a bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul următor, constituie, în înțelesul acestui contract, obligații de mijloace, lista anuală și descrierea acestora devenind anexă la prezentul contract.

9.2. Creșterea gradului de satisfacție a utilizatorilor prin soluționarea promptă a reclamațiilor și îmbunătățirea continuă a calității serviciului public.
9.3. Îmbunătățirea performanței tehnice prin modernizarea infrastructurii și reducerea avariilor.
9.4. Respectarea indicatorilor de calitate a apei și asigurarea continuității furnizării serviciilor.
9.5. Îmbunătățirea colectării veniturilor din tarife și reducerea restanțelor clienților.
9.8. Creșterea eficienței operaționale prin digitalizarea proceselor și optimizarea activității personalului.
9.9. Implementarea și derularea proiectelor cu finanțare europeană sau parteneriate public-private pentru extinderea rețelelor.
9.10. Promovarea transparenței, sustenabilității și comunicării publice privind activitatea societății.
Art. 10 CRITERII DE ETICĂ ȘI INTEGRITATE

10.1. Mandatarul/administratorul se obligă să respecte Codul de etică al întreprinderii publice, aplicabil nu numai angajaților acesteia, ci și membrilor consiliului.

10.2. mandatarul/administratorul se obligă să denunțe conflictele de interese, definite conform legislației în vigoare. 

10.3. Mandatarul/administratorul trebuie să manifeste comportamentul necesar a fi exercitat în cadrul consiliului în cazul situațiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator într-o situație de conflict de interese.

10.4. Mandatarul/administratorul se obligă să trateze informația confidențială și sensibilă cu discreția cuvenită și în conformitate cu mențiunile din contractul de mandat, dar trebuie și să dețină și să mențină o reputație profesională excelentă.

10.5. Mandatarul/administratorul se obligă să respecte condițiile suspendării mandatului în cazul începerii urmării penale pentru infracțiunile prevăzute la art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

10.6. Mandatarul/administratorul înțelege și îndeplinește îndatoririle și responsabilitățile consiliului și menține cunoștințe în această privință prin formare profesională.

10.7. Mandatarul/administratorul se obligă să plaseze interesele organizaționale deasupra tuturor celorlalte interese.

10.8. Mandatarul/administratorul trebuie să se comporte într-o manieră demnă de încrederea și respectul colegilor din consiliu.

10.9. Mandatarul/administratorul trebuie să vorbească cu onestitate și sinceritate.

10.10. Mandatarul/administratorul se obligă să păstreze angajamentele și promisiunile făcute președintelui și membrilor consiliului.

10.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori de căte ori care au fost condamnate pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală.

10.12. Mandatarul/administratorul manifestă comportamentul necesar a fi exercitat în cadrul consiliului în cazul situațiilor care l-ar putea pune pe administrator într-o situație de conflict de interese. 

Art. 11  REMUNERAŢIA ADMINISTRATORULUI

11.1. Pentru îndeplinirea mandatului său și exercitarea activității de administrare mandatarul va primi de la societatea GPH CONSLOC S.R.L.
1. remuneraţie lunară netă fixă, de [...........] lei/lună, stabilită prin hotărâre A.G.A., negociabilă anual;
2. o remunerație variabilă de 10% din remunerația fixă  care se va stabili conform legii, în funcţie de îndeplinirea indicatorilor de performanţă financiari și nefinanciari prevăzuţi în contractul de mandat. În cazul în care apar situații care pot schimba în mod semnificativ rezultatele și sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este îndreptățită să nu plătească partea calculată pentru anii anteriori. De asemenea în cazul în care întreaga sau o parte din componenta variabilă este acordată pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligată să ceară ca acea parte din componenta variabilă să fie returnată.

11.2. Plata remunerației administratorilor/Consiliului de administrație și a celorlalte drepturi negociate trebuie să se efectueze la termenele și în condiții similare salariaților societății.

11.3. Din remunerația brută lunară se rețin direct de către societate și se virează contribuțile, impozitele și taxele cu reținere la sursă, în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile.

11.4. Condițiile generale și speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin dispozițiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precum și a dispozițiilor prezentului contract și de Adunarea Generală a Acționarilor a societății GPH CONSLOC S.R.L.
Art. 12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERAŢIEI

12.1 Se stipulează următoarele:

a) în cazul în care plata componentei variabile a remuneraţiei a devenit excesiv de oneroasă din cauza unor împrejurări excepţionale a căror întindere nu a fost şi nici nu putea fi avută în vedere de către părţi la încheierea contractului de mandat, întreprinderea publică este îndreptăţită să ceară adaptarea rezonabilă şi echitabilă a contractului de mandat. În cazul în care părţile nu convin adaptarea contractului, întreprinderea publică este îndreptăţită să sesizeze instanţa potrivit dispoziţiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

b) contractul de mandat se adaptează şi în cazul în care plata componentei variabile a remuneraţiei pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice;

c) în cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte, administratorul are obligaţia să restituie sumele primite necuvenit, în caz contrar întreprinderea publică fiind obligată să introducă acţiunea de restituire.

Art. 13  CLAUZE   DE   CONFIDENȚIALITATE,  ÎN  TIMPUL  ȘI  DUPĂ EXERCITAREA MANDATULUI

13.1. Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administrație/administratorilor să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de activitatea ori operațiunile societății atât în cursul mandatului, cât și o perioadă de maximum 2 (doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia.

13.2. Fără autorizarea expresă a consiliului de administraţie al societăţii, administratorul nu va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în virtutea funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă de trei ani de la încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancțiunea răspunderii pentru daunele pe care le va putea încerca societatea ca efect al încălcării unei astfel de obligaţii.

13.3. Administratorul are obligația să respecte secretele comerciale ori industriale ale societăţii;

13.4. Administratorul are obligația să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor calificate ca atare prin reglementările legale ori cele interne ale societăţii şi să ia toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv;

Art. 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
14.1 Se stipulează tipurile de evaluări ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performanţe a consiliului;

b) evaluarea activităţii administratorului, se realizează anual de către adunarea generală a acţionarilor. Evaluarea vizează atât execuția contractului de mandat cât și a planului de administrare;

c) Evaluarea activității administratorilor în funcție care solicită reînnoirea mandatului se efectuează de către autoritatea publică tutelară, cu avizul AMEPIP în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

d) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă.

Art 15 PARTICIPAREA ÎN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, ÎNFIINŢATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM ŞI LA ALTE COMITETE, ÎN FUNCŢIE DE SPECIFICUL ÎNTREPRINDERII PUBLICE

15.1 Se includ cerinţe referitoare la înfiinţarea de comitete de audit şi comitete de nominalizare şi remunerare la nivelul consiliului, precum şi de alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii publice.

Art. 16  CLAUZE PRIVIND INDEPENDENŢA ADMINISTRATORULUI

 16.1 În baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stipulează dacă administratorul cu care se încheie contractul este sau nu administrator independent.

Art. 17 CONDIŢIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENŢĂ LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1 Se specifică posibilitatea consiliului de a solicita întreprinderii publice să contracteze asistenţă de specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, investigaţii antifraudă, analiză de piaţă şi altele.

Art. 18. FORŢA MAJORĂ

18.1. Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul executării necorespunzătoare sau cu întârziere a obligaţiilor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forţa majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, imprevizibil şi insurmontabil, apărut după încheierea contractului şi care împiedică părţile să-şi execute obligaţiile asumate. Dacă o anumită cauză de forţă majoră durează mai mult de trei luni, oricare dintre părţi este în drept să denunţe acest contract, pe baza unei notificări, comunicată celeilalte părţi, la sediul social, respectiv domiciliul menţionat în acest contract.

Art. 19 LITIGII

19.1. Orice litigiu patrimonial ce se va naşte între părţile contractante din încheierea, interpretarea şi executarea acestui contract, va fi soluţionat prin arbitrajul comercial organizat de către camera de comerţ şi industrie judeţeană, în raza căreia îşi are sediul societatea, în conformitate cu regulamentul şi regulile de procedură aplicabile în arbitrajul organizat de această instituţie. Hotărârea arbitrală ce se va pronunţa va fi definitivă şi obligatorie pentru părţi, partea care va cădea în pretenţii obligându-se să o execute de bună voie.

Art. 20 CLAUZE SPECIALE

20.1. Prezentul contract se completează cu dispoziţiile cuprinse în actul constitutiv al societăţii, în hotărârile adunărilor generale ale asociaților, în deciziile consiliului de administraţie, precum şi cu dispozițiile Legii societăţilor comerciale, ale Legii pieței de capital, dacă este cazul, ale Codului civil şi ale Codului comercial.

20.2. Prevederile prezentului contract şi ale anexelor la acesta sunt confidenţiale.

20.3. Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte un exemplar original pentru fiecare parte contractantă. Prin grija preşedintelui consiliului de administraţie al societăţii, va fi notificat registrul comerţului unde societatea este înmatriculată, decizia de numire a administratorul care a stat la baza încheierii prezentului contract.

20.4. Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod expres mandatul dat de Adunarea Generală a Acționarilor societatea GPH CONSLOC S.R.L. în condiţiile Legii societăţilor comerciale.

	                MANDANT,
	       MANDATAR,

	SOCIETATEA GPH CONSLOC S.R.L. 
Adunarea Generală a Acționarilor,
	     ............................................


  Reprezentată prin dl/dna.......................................
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